
 
 

Die Gemeinde Mauern sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das  
Kinderhaus Sonnenburg 

 
 

eine Erzieherin bzw. einen Erzieher (m/w/d)  
 

für die Krippengruppe mindestens 35 Std. Woche 
 

 

Im gemeindlichen Kinderhaus Sonnenburg werden in vier Gruppen rund 87 Kinder im Alter 
von 12 Monaten bis zur vierten Klasse im teiloffenen und bedarfsorientierten Konzept be-
treut. Dem Träger ist die gute und liebevolle Betreuung der bereits vorhandenen Kinder eine 
Herzensangelegenheit. Die pädagogische Arbeit richtet sich nach dem Bayerischen Bil-
dungs- und Erziehungsplan. 

 

Das bringen Sie mit: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur staatlich anerkannten bzw. anerkannter Erzieherin bzw. Erzie-
her 

 Idealerweise Weiterbildung zur Krippenfachkraft aber keine Voraussetzung 

 eine offene, liebevolle, verantwortungsbewusste, flexible und belastbare Persönlichkeit 

 volle Begeisterung bei der Arbeit mit den Kleinsten 

 Interessiert an Fortbildungen und Weiterbildungen 

 Hohes Maß an Teamfähigkeit und Kreativität und Freude im Umgang mit Menschen 

 

Das bieten wir Ihnen: 

 Gestaltungsspielraum für pädagogische Ideen  

 Attraktive Vergütung nach TVöD mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt sowie eine be-
triebliche Altersversorgung  

 Arbeitsmarktzulage  

 SuE-Zulage und zusätzliche Regenerationstage 

 Ein herzliches und unterstützendes Team sowie eine wertschätzende Arbeitsatmosphäre 

 Regelmäßige Teambesprechungen und Supervision 

 Zahlreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Krippengruppe mit 12 Kindern im Alter von 1 – 3 Jahren 
 

WERDEN SIE TEIL UNSERES ENGAGIERTEN TEAMS UND TRAGEN SIE DAZU BEI, DASS UNSERE KINDER 

EINE UNVERGESSLICHE ZEIT IM KINDERHAUS ERLEBEN! 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an die  

Verwaltungsgemeinschaft Mauern, Personalverwaltung, Schloßplatz 2, 85419 Mauern  

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@mauern-verwaltung.de.  

Für Auskünfte steht Ihnen Frau Manuela Rees, Personalverwaltung, unter  08764 8923 gerne zur 
Verfügung.  

 

Informationen zum Umgang mit Ihren Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte finden Sie auf unserer Webseite unter der Rubrik Rat-
haus/Stellenanzeigen. 


