
Informationen zum Umgang mit Ihren Daten und Ihre diesbezüglichen Rechte finden Sie auf unserer Webseite unter der Rubrik Rat-
haus/Stellenanzeigen. 

 
 

 
 
 
 
Die Gemeinde mit rund 3.000 Einwohnern unterhält vielfältige öffentliche Einrichtungen, Grünanla-
gen und Infrastrukturen. Zur Pflege und Bewirtschaftung der gemeindlichen Flächen sowie zur Un-
terstützung der kommunalen Infrastruktur sucht die Gemeinde zum nächstmöglichen Zeitpunkt ei-
nen 
 

Bauhofmitarbeiter (m/w/d). 
Ihre Aufgaben: 

• Pflege und Unterhaltung der gemeindlichen Grünflächen und Pflanzflächen etc.  

• Bedienung, Pflege und Wartung von Bauhof-Fahrzeugen, Maschinen und Geräten 

• Mäharbeiten sowie Pflege von Rückhaltebecken und weiteren Gemeindeflächen 

• Instandhaltung und Reparaturen an öffentlichen Einrichtungen wie Spielplätzen, Schule und 
Kindergarten 

• Kontrolle, Wartung und Ausbesserungsarbeiten an Gemeindestraßen, Wegen und Entwässe-
rungseinrichtungen 

• Aufstellen und Instandhalten von Straßenbegrenzungspfosten sowie Reinigung von Gullys und 
Kanaleinlässen 

• Leerung öffentlicher Abfallbehälter im Gemeindegebiet 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen sowie Unterstützung bei gemeindlichen Projekten 

• Koordination und Zusammenarbeit mit externen Gewerken 

• Winterdienst auf öffentlichen Flächen (manuell und maschinell) 

• Einfache Pflaster- und Unterhaltungsarbeiten 

 

Das bringen Sie mit: 

• idealerweise eine abgeschlossene Ausbildung in einem einschlägigen Handwerksberuf oder 
eine vergleichbare Berufsausbildung / Bewerbung auch als ungelernte Kraft möglich 

• Erfahrung im Umgang mit Fahrzeugen und Baumaschinen ist wünschenswert 

• Führerschein der Klasse C ist von Vorteil 

• Bereitschaft zur Arbeit auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit (Winterdienst, Veranstal-
tungen) 

• Körperliche Belastbarkeit und die Bereitschaft im Freien zu arbeiten 

 

Das bieten wir Ihnen: 

• Ein unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit 

• Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach den 
Bestimmungen des Tarifvertrags für den öffentlichen Dienst (TVöD) 

• Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes, wie z. B. attraktive Altersvorsorge, Jahressonder-
zahlung, Leistungsprämie, Vermögenswirksame Leistungen 

• Fortbildungsmöglichkeiten 

• Vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung an die  
Verwaltungsgemeinschaft Mauern, Personalverwaltung, Schloßplatz 2, 85419 Mauern  
vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@mauern-verwaltung.de.  
Für Auskünfte steht Ihnen Frau Manuela Rees, Personalverwaltung, unter   08764 8923 gerne zur 
Verfügung.  


