Die Gemeinde Mauern mit rund 3.000 Einwohnern unterhalt vielfaltige 6ffentliche Einrichtungen und kom-
munale Infrastrukturen. Zur Betreuung, Unterhaltung und Bewirtschaftung der gemeindlichen Liegenschaf-
ten sowie zur Unterstitzung des laufenden Betriebs sucht die Gemeinde zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
einen

Hausmeister (m/w/d)
lhre Aufgaben:

e Betreuung, Kontrolle und Instandhaltung der gemeindlichen Liegenschaften (u. a. Grundschule, Kinder-
garten, Mehrzweckhalle, Blirgersaal und weitere Einrichtungen)

e Durchfiuihrung kleinerer Reparatur-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten im Bereich Gebaude, Sani-
tar, Elektro, Einrichtung und Ausstattung

e Uberwachung und Betreuung der technischen Anlagen sowie Koordination und Kontrolle von War-
tungs- und Prifleistungen durch Fachfirmen

e Durchfuhrung und Organisation von Sicherheits- und Funktionspriifungen nach den gesetzlichen Vor-
gaben

e Ansprechpartner fur Nutzerinnen und Nutzer der gemeindlichen Einrichtungen sowie fur Vereine, Reini-
gungskrafte und externe Dienstleister

¢ Organisation und Betreuung der Mehrzweckhalle einschlieRlich Belegungsplanung, Einweisungen,
SchlieRdienst und Abrechnung des Vereinssports

o Unterstitzung und Betreuung von Veranstaltungen der Gemeinde sowie Auf- und Abbauarbeiten

o Unterstitzung von Schule, Kindergarten und Betreuungseinrichtungen bei organisatorischen und tech-
nischen Aufgaben

¢ Organisation der Reinigungskrafte sowie Unterstitzung bei der Einsatzplanung

e Beschaffung und Verwaltung von Verbrauchsmaterialien, Arbeitsmitteln und Ersatzteilen

o Teilnahme an Rufbereitschaften bei technischen Stérungen, insbesondere an Heizungs- und Gebaude-
anlagen

¢ Pflege und Instandhaltung des gemeindlichen Dienstfahrzeugs

Das bringen Sie mit:

¢ Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem einschlagigen Handwerksberuf oder eine vergleich-
bare Berufsausbildung

Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick

Selbststandige, zuverlassige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Freundliches und serviceorientiertes Auftreten

Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, insbesondere bei Veranstaltungen und Rufbereitschaften
Fuhrerschein der Klasse B

Das bieten wir lhnen:

Eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst

o Ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Leistungsgerechte Bezahlung entsprechend der Qualifikation und Berufserfahrung nach den Bestim-
mungen des Tarifvertrags fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D)

e Sozialleistungen des offentlichen Dienstes, wie z. B. attraktive Altersvorsorge, Jahressonderzahlung,
Leistungspramie, Vermogenswirksame Leistungen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann schicken Sie uns lhre vollstdndige Bewerbung bis zum 31.10.2026 an die

Verwaltungsgemeinschaft Mauern, Personalverwaltung, SchloRplatz 2, 85419 Mauern

vorzugsweise per E-Mail an: bewerbung@mauern-verwaltung.de.

Fir Auskilnfte steht Ihnen Frau Manuela Rees, Personalverwaltung, unter Z& 08764 8923 gerne zur Verfi-

gung.

Informationen zum Umgang mit lhren Daten und lhre diesbezuglichen Rechte finden Sie auf unserer Webseite unter der Rubrik Rathaus/Stellenan-
zeigen.
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